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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas vietas
adrese
(ja atskiras no
juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas
apguvi (prof. izgl.) vai
uzsakot 2025./2026.
mac.g. (01.09.2025.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2025./2026.mac.g.
(31.05.2026.)

Vispargjas
pirmsskolas izglitibas
programma

(Marupes pamatskolas
reorganizacija, no
01.08.2026.
programmas
fstenoSanu parnem PII
“Marupite"),

01011111

Viskalnu iela 3,
Tiraine, Marupes
novads

V-5754

30.10.2012.

103

103

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucEjumiem

(Marupes pamatskolas
reorganizacija, no
01.08.2026.
programmas
fstenoSanu parnem PII
“Marupite").

01015811

Viskalnu iela 3,
Tiraine, Marupes
novads

V_2852

25.06.2020.

IPamatizglitibas
programma

21011111

V 2853

25.06.2020.

1112

1097

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem

21015511

V_6222

21.07.2022.

10

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc&jumiem

21015611

V_2854

25.06.2020.

36

38

Specialas
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc&jumiem

21015811

V_2855

25.06.2020.

25

26

Specialas
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar

21015911

V_4190

07.01.2021.

10

11
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attistibas

attistibas

smagiem garigas

traucEjumiem vai
vairakiem smagiem

traucgjumiem

Kopa

1297 1285

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogi 2025./2026. mac.g. (lidz
31.05.2026.)

121

No kopgja pedagogu skaita 5 ir
bérna kopsanas atvalinajuma.
Griitibas sagada macibu
procesa nodros§inasana
gadijumos, kad pedagogs dodas
BKA semestra vidi. Liela dala
pedagogu strada 40h lielu
slodzi.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2025./2026. mac.g. (lidz
31.05.2026.) — pedagogi, psihologi,
logopedi utt.

4 logopedi;

1 audiologopéds;

2 psihologi;

2 socialie pedagogi;

12 specialie pedagogi
(savstarpgji dala 4 speciala
pedagoga amata likmes);
1 karjeras konsultants;

1 fizioterapeits;

2 medicinas masas;

23 skolotaju paligi
(asistenti).

Izglitibas iestades misija: Lai katram bérnam, kas macas miisu skola, patik macities un ir iesp&jas
attistit savus talantus. Més nodroSinam drosu un draudzigu vidi, vispusigu un misdienigu izglitibu,

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértéSana

lai sagatavotu bérnus talakai dzivei un izglitibai.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Skola, kas atrod talantu katra skoléna un palidz tam

uzplaukt.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida: Zinatkare. [zaugsme. Atveértiba. Ciena. Atbildiba.

Gimeniskums.
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Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki:

Kvalitates merkis

Sasniegta izveértéjums

Turpmak planotais

Vidgjais vertgjums macibu
priekSmetos 67% izglitojamo ir
vismaz 7 balles un augstak.
Noteikt, ka matematika un
Latvijas un pasaules vesturg
kopégjais vid€jais vertgjums ir
vienads vai augstaks par 7
ballem. Biologija un latviesu
valoda kopégjais vidgjais
vertejums nav zemaks par 7
ballem.

76,72% izglitojamo
2025./2026.m.g. vidgjais
vertejums ir 7 balles un
augstak. Biologija un Latvijas
un pasaules vesturé kopgjais
vidgjais vertejums ir vienads vai
augstaks par 7 ballem —biologija
7,19 balles, Latvijas un pasaules
vesture 8,41 balle.

Savukart pargjos macibu
priekSmetos kvalitates merkis
nav sasniegts pilna apméra —
matematika 6,78 balles, latviesu
valoda 6,74 balles.

Vidgjais verte§jums macibu
priekSmetos 69% izglitojamo ir
vismaz 7 balles un augstak.
Noteikt, ka fizika, kimija,
matematika un latvieSu valoda
kopégjais vidgjais vertgjums ir
vienads vai augstaks par 7 ballem.

Vidgjie 9.klases CE rezultati
matematika ir vismaz par 1,5%,
latvieSu valoda 2% un anglu
valoda 5,5% augstaki ka valst1
vidgjie.

2025./2026. macibu gada
9.klases CE rezultati izglitibas
iestadé matematika vidgji ir
66,71% un tie ir par 11,91%
augstaki ka valstt vidgjie,
latvieSu valoda - 59,7% un tie ir
par 3,5% augstaki ka valstt
vidgjie, monitoringa darba
anglu valoda - 80,24% un tie ir
par 10,24% augstaki ka valst1
vidgjie.

Vidgjie 9.klases CE rezultati
matematika ir vismaz par 2%,
latvieSu valoda 2,5% un anglu
valoda 6% augstaki ka valst1
vidgjie.

Izglitojamo skaits, kuriem
noteikti papildus macibu
pasakumi vasaras brivlaika — ne
vairak ka 3% no kopgja
izglitojamo skaita.

2025./2026.m.g. papildus
macibu pasakumi vasaras
brivlaika noteikti 1,94%

izglitojamo (23 no 1181).

Izglitojamo skaits, kuriem noteikti
papildus macibu pasakumi
vasaras brivlaika — ne vairak ka
3% no kopgja izglitojamo skaita.

2025./2026.m.g. kvalitate —
veikta vismaz 85% pedagogu
stundu veroSana.

2025./2026.m.g. veikta 100%
pedagogu stundu vérosana.

2026./2027.m.g. kvalitate — veikta
vismaz 90% pedagogu stundu
vero$ana.

3. Izglitibas iestades darbibas prioritates 2025./2026.macibu gada

Prioritate

| Sasniegta izvertejums

Turpmak planotais

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darbd un Valsts parbaudes darbos

Veikta ikdienas macibu sasniegumu
analize 2 reizes gada. Izvertesana
piedalas skolas administracija un
pedagogi. Izstradats ricibas plans
sasniegumu paaugstinasanai.

Daléji sasniegts.

Macibu sasniegumu analize
veikta vienu reizi gada -
pedagogiskas padomes seédé
augusta.

Tiek organiz&ta snieguma
analize metodisko jomu
darba un macibu priekSmetu
komisiju sanaksmes.
Izstradats ricibas plans
macibu sasniegumu
paaugstinasanai, informé&jot

Nodrosinat datu atgriezenisko
saiti klaSu audzinatajiem un
izglitojamajiem, lai veicinatu
meérktiecigu izaugsmes planoSanu.
Turpinat pilnveidot un aktualizet
ricibas planu macibu sasniegumu
paaugstinasanai, izvertgjot
progresu pavasara brivlaika un
macibu gada nosléguma, un
ieviest 2.semestra starpvertéjuma
izlik§anu pirms pavasara
brivlaika.

4




vecakus par iespgjamu
nesekmibu. PriekSmetu
pedagogi informe vecakus
gadijumos, kad
izglitojamajam nepiecieSami
papildu atbalsta pasakumi.

Paplasinat vecaku informeésanu
par izglitojamo snieguma
dinamiku un skolas sasniegumiem
kopuma.

Organizgti izméginajuma valsts
parbaudes darbi 9.klasem. Veikt
kltidu analizi un izstradat ricibas
planu kliidu novérsanai un rezultatu
uzlaboS$anai.

Sasniegts.

Marta un aprili organizeti
izm&ginajuma CE latviesu
valoda un matematika.
Rezultati tika apkopoti e-
klases macibu priekSmetu
zurnalos. P&c rezultatu
apkoposanas tika izstradati
turpmakie ricibas soli, lai
uzlabotu izglitojamo CE
rezultatus

Turpinat organiz&t izm&ginajuma
valsts parbaudes darbus 9.klasem.
Veikt kltidu analizi un izstradat
ricibas planu kltidu novérSanai un
rezultatu uzlaboSanai.

Veikts lasitprasmes sasniedzamo
rezultatu izvert€jums sagatavosanas
grupa pirmsskola.

Sasniegts.
2025./2026.m.g. 1.pusgada
sagatavoSanas grupas
lasttprasme apgiita vid&ji
68,5% izglitojamo, macibu
gada beigas 98,5%
izglitojamo.

Prioritate: Izglitojamo karjeras prasmju attistiSana un absoly

entu monitoringa pilnveide

Istenots projekts “Skola dodas
dzive, dzive ienak skola”.

Sasniegts.

Sadarbiba ar Marupes
uznémejiem, dazadam
iestadém un skolas
pedagogiem notika 80
projekta “Skola dodas dzive-
dzive ienak skola”

Turpinat projekta “Skola dodas
dzive — dzive ienak skola”
istenoSanu.

Nodrosinat, lai vismaz 60%
izglitojamo piedalas projekta
“Skolas dodas dzive, dzive ienak
skola” nodarbibas, tadgjadi

nodarbibas. veicinot skolénu praktisko
zinasanu un prasmju pielietojumu
realas dzives situacijas.
Projekta “Skola dodas dzive, dzive | Sasniegts. Notiek vismaz 1 projekta “Skolas

ienak skola” piedalas ar1
izglitojamie ar garigas attistibas
traucgjumiem.

Notika projekta “Skola
dodas dzive-dzive ienak
skola” nodarbiba 2 specialas
izglitibas klasu skoléniem.

dodas dzive, dzive ienak skola”
nodarbiba specialas
pamatizglitibas programmas
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

Reizi gada veikta absolventu
talakizglitibas izp&te un iegiita
atgriezeniska saite par macibam
Marupes pamatskola.

Sasniegts.

Apkopoti dati par absolventu
talakajam gaitam un veikta
aptauja 9.klasu skoléniem
par macibam Marupes
pamatskola. Absolventi
turpina macities: gimnazijas
- 47%, vidusskolas — 30% un
profesionalas izglitibas
skolas - 23%.

Macibu gada laika tiek aptaujati
100% absolventi, lai noskaidrotu,
kur vini turpina macibas un ka
skolas laika iegiitas zinasanas un
prasmes palidzgjusas izveleties
turpmako izglitibas vai karjeras
virzienu.

Prioritate: Izglttojamo, vecaku un pedagogu izpratne par ieklaujo$o izglittbu un vienlidzibu skola




Merktiecigi celta pedagogu Sasniegts. Turpinat sniegt metodisku atbalstu
profesionala pilnveide ieklaujosas 2025./2026.m.g. 3 Marupes | Marupes pamatskolas
izglitibas jautajumos. Pedagogi pamatskolas pedagogi pedagogiem, darba ar specialas
apgust B kursus (72h) specialaja apguva B kursus. izglitibas bérniem, paaugstinot
izglitiba, klustot par ieklaujosas vairak ka 3 pedagogiem macibu
izglitibas ekspertiem sava gada apgiit B kursus
metodiskaja joma. “Pedagogiska procesa
raksturigakas iezimes darba ar
b&rniem, kuriem ir garigas
attistibas trauc€jumi, psihiskas
attistibas aizture un maciSanas
traucgjumi, 72 stundas”.
Vismaz 1 reizi gada organizeta Sasniegts. Divas reizes macibu gada,

izglitojoSa nodarbiba vecakiem par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

2025./2026.m.g. adaptacijas
dienas ietvaros un skolas
pasakumos "Vecaku diena"
organiz@ta atbalsta personala
specialistu "Atverto durvju
diena", lai pastastitu par
ieklaujosas izglitibas
IstenoSanu skola, atbalsta
pasakumu piemérosanas
kartibu un citiem, ar specialo
izglitibu saistitajiem

pasakuma "Vecaku diena"
organizgeta tikSanas ar atbalsta
personala specialistiem, lai
sniegtu informativi izglitojosu
informaciju par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

jautajumiem.
Vismaz 1 reizi gada organizéta 360 | Sasniegts. Vismaz 1 reizi macibu gada laika
gradu aptauja par macibam, 2025.gada oktobrT organizeta | monitoret skolénu, pedagogu un
vienlidzibu, mikroklimatu skola, pedagogu aptauja par citu iesaistito pusu labbiitibu, ka

izmantojot riku Edurio.

labbiitibu skola, savukart
2026.gada maija aptauja par
skolénu labbutibu skola.
Aptaujas rezultati analizeti
administracijas sanaksmes
un ar rezultatiem
iepazistinati pedagogi.
Salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu, situacija
saistiba ar izglitojamo
saskari ar vardarbibu ir
uzlabojusies par 9
procentpunktiem. Aptaujas
rezultati liecina, ka 81 %
izglitojamo sniegusi
pozitivas atbildes, kas
norada uz pozitivu tendenci
drosas un atbalstoSas
izglitibas vides veidoSana.

arT macibu kvalitati, izmantojot
Edurio aptauju riku. Aptauju
rezultatus analizét, identificét
pilnveides jomas un izmantot
iegiitos datus uz pieradijumiem
balstitu lémumu pienemsanai un
skolas attistibas planosanai.

Prioritate: Efektivs stundas dizains

Vismaz 2 reizes macibu gada notiek
pieredzes apmaina par novada un
skolas metodiskaja merki
noteiktajam prioritatém un to
integréSanu stundas darba.

Sasniegts.

Macibu jomu vaditajiem un
pedagogiem vismaz divas
reizes macibu gada piedalas
novada jomu sanaksmges.

Organizet vismaz divas reizes
macibu gada pieredzes apmainu
skolas Itment, daloties ar glitajam
atzinam, labas prakses piem&riem
un idejam no citam Marupes
novada izglitibas iestadem.




Katru nedé€lu organizétas macibu
jomu sanaksmes un reizi ménesi —
Metodiskas padomes sanaksmes,
kur notiek darbs metodiska mérka
sasniegSanai.

Daléji sasniegts.

Katru ned@lu ir organiz&tas
macibu jomu sanaksmes, ka
ar1 vienu reizi menesT tiek
organizetas tikSanas ar
macibu jomu vaditajiem, kur
notiek darbs metodiska
meérka sasniegSanai.

Ieteicams parskatit Metodiskas
padomes sanaksmju biezumu -
organiz€t vismaz Cetras reizes
gada. Tas veicinatu plasaku
pedagogu iesaisti skolas attistibas
jautajumu apspriesana, metodisko
prioritasu stenosana un dazadu
lémumu pienemsSanas procesa,
stiprinot sadarbibu un kopigu
atbildibu par izglitibas kvalitati.

Izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti par macibu procesu, izmantojot
riku Edurio.

Sasniegts.

2026.gada marta veikta

9 klasu skolenu aptauja par
gatavibu eksameniem.
Papildus 2026.gada maija
veiktas skolénu un vecaku
aptaujas par kvalitativas
izglitibas pieejamibu
novada. Skoléni noverte
drosu noklasanu uz skolu
(94%) un tiek nodrosinats
viss macibam
nepiecieSamais (91%).
Vecaki (94%) ieteiktu So
skolu citiem vecakiem un ir
apmierinati ar skolas darba
organizaciju (88%,).

2.semestr1 veikt 9.kl. skolenu
aptauju par gatavibu eksameniem
un 4.-9.kl. skolenu aptauju par
skolénu labbttibu skola (vismaz 1
reizi macibu gada laika). Vismaz

1 reizi macibu gada laika kopa ar
novadu, veikt aptaujas par skolénu
un vecaku viedokli par izglitibas
kvalitati novada.




Prioritate: Motivets, energisks, zinoss un lojals pedagogs

Organizetas iek$€jas macibas,
lai celtu pedagoga gatavibu
stradat ar specialo izglitibas
programmu izglitojamajiem vai
izglitojamajiem, kuriem noteikti
macibu atbalsta pasakumi.

Sasniegts.

Organizéti pedagogu
profesionalas pilnveides kursi
par atbalsta sisteémas
nodro§inasanu izglitojamiem,
kuriem diagnostic&ti uzmanibas
defictta un hiperaktivitates
traucgjumi.

Ne retak ka reizi macibu gada
organiz@ta atbalsta personala
tikSanas ar metodisko jomu
pedagogiem, lai inform&tu par
aktualitatem
specialaja/ieklaujosaja izglitiba.

Organiz€ta jaunie$u un pusaudzu
psihoterapeita Nila Saksa
Konstantinova lekcija
pedagogiem “Ka stradat ar
izaicino$u uzvedibu:
psihoterapijas panémieni klas€ un
vecaku sapulcg”.

Izveidota atbalsta sist€éma
jaunajiem pedagogiem.

Daléji sasniegts.

Jaunajam pedagogam, uzsakot
darbu skola tiek organizeta
sanaksme un nodrosinats
mentors profesionalam
atbalstam un veiksmigai
ieklauSanai darba vide. Ir
izveidota atgadne, kura noradits,
pie kura vadibas komandas
parstavja versties dazadu
jautajumu risinasanai.

Divas reizes macibu gada
organizet trispusgjas sarunas —
mentors, pedagogs,
administracijas parstavis, lai
iegiitu atgriezenisko saiti par
pedagoga un mentora sadarbibu
un turpmako nepiecieSamo
atbalstu.

Izveidota sistéma profesionalas
pilnveides kursos iegiito
zinasanu parnesei kolektiva.

Sasniegts.

Pedagogi dalas pieredzg macibu
jomu sapulces, informativaja
sanaksmeé “5-mintute”, ka ari
reizi gada atbilstosi
metodiskajam merkim tiek
organizets “Ideju tirgus”, kur
pedagogi dalas ar idejam.

Turpinat motivet pedagogus
piedalities "Ideju tirghi", daloties
pieredz€ un jaunako riku, metozu
izmantoSana.

Merktiecigi sagatavoti vismaz 3
mentori darbam ar jaunajiem
pedagogiem.

Sasniegts.

Viens pedagogs ir apguvis
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
programmu "Mentordarbiba
toposo pirmsskolas un
sakumizglitibas pedagogu
praksu nodrosinasanai izglitibas
iestade" 36 stundu apjoma.
Merktiecigi sagatavoti pedagogi
— mentori metodiskas atbalsta

Turpinat merktiecigi sagatavot
vismaz 1 pedagogu — mentoru,
izmantojot iek§&jos resursus.

sniegSanai jaunajam

pedagogiskajam personalam.
Organizeti vismaz 2 kolektiva Sasniegts. Veicinot kolektiva sadarbibu un
saliedéSanas pasakumi gada. Skolas kolekttvam tiek labbiitibu, turpinat organizgt

organiz€ti gan izglitojosi, gan
saliedésanas pasakumi skola un
arpus tas, tostarp macibu
semestra un macibu gada
nosléguma pasakumi, kolektiva
izbraukuma ekskursija,

vismaz 3 saliedésanas pasakumus
gada.
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Skolotaju dienai veltits
pasakums un ikgadgjais
laivoSanas brauciens, veicinot
savstarpgjo sadarbibu un
piederibas sajiitu skolai.

Atbalsta personals organize
nodarbibas novada izglitibas
iestazu atbalsta komandam
ieklaujosas izglitibas
jautajumos.

Sasniegts.

2025./2026. gada organizets
seminars "Atbalsta personala
loma ieklaujosas izglitibas vide"
Marupes novada atbalsta
personala specialistiem.

Organiz&ts vismaz viens seminars
novada metodiskas jomas
"leklaujosa izglitiba"
specialistiem par aktualajiem
jautajumiem (izmainam
likumdoS$ana, sadarbibu ar
pedagogiski mediciniskajam
komisijam u.c.).

Prioritate: Skolenos veicinat “katrs var - ari es!” domaSanu.

Skola ir nosleégusi sadarbibas
ligumu ar biedribu “Latvijas
speciala Olimpiade” un piedalas
tas rikotajos pasakumos.

Sasniegts.

2025./2026.m.g. daliba "Latvijas
speciala Olimpiade"
organiz€taja rudens krosa
Lielplatones specialaja
pamatskola un stafet€s Kuldigas
Viduskurzemes pamatskola -
attistibas centra.

Atjaunot intereSu izglitibas
pulcinu izglitojamiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem
individualo sp&ju un prasmju
attistiSanai, sagatavojot dalibai
vismaz viena "Latvijas specialas
Olimpiades" piedavataja
pasakuma.

Organizetas novada/
starpnovadu alternativas
olimpiades vai konkursi
vispargjas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem.

Sasniegts.

2025./2026.m.g. organizgetas:
Marupes novada dabaszinibu
olimpiade 1.-6.klasei.; Marupes
novada biologijas alternativa
olimpiade "Biologijas erudits
2026"; Salaspils, Olaines,
Kekavas, Marupes novadu
starpdisciplinara dabaszinatnu
alternativa olimpiade "Intelekta
speks"; Marupes, Kekavas,
Salaspils un Olaines novadu
matematikas olimpiade 5.-
8.klas€m; Marupes novada
konkurss "Udens spéle"1.-
6.klasei;

Turpinat 1stenot novada,
starpnovadu un valsts olimpiades,
skolas mé&roga organizgjot vismaz
tris alternativas olimpiades
sakumskolas posma.

Organizets alternativas
pasizpausmes festivals
skoléniem ar garigas attistibas
traucgjumiem skolas/ novada
liment.

Sasniegts.

Izstradats nolikums un realizgts
alternativas pasizpausmes
pasakums izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
sadarbiba ar Limbazu, Rigas un
Aizputes novadu izglitibas
iestadem.

Vienu reizi macibu gada
organizgets alternativas
paSizpausmes pasakums
skoléniem ar garigas attistibas
trauc&jumiem.

Apzinatas sadarbibas iesp&jas un
reizi gada daliba citu izglitibas
iestazu organiz&tajos pasakumos,
konkursos, olimpiades
"21015811" un "21015911"
programmu skoléniem.

Organizgts Ziemassvetku
tirdzins, kura preces sagatavo
skoléni ar garigas attistibas
traucgjumiem.

Sasniegts.

Organizgts Ziemassvetku
tirdzins, kura savus
izstradajumus tirgoja skoléni ar
garigas attistibas traucéjumiem.

Paplasinat pieredzi, kura saistita
ar karjeras izglitibas ievirzi,
skolenu personibas stipro pusu
apzinasanai un izcelSanai
arpusstundu pasakumos, taja
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Pasakuma ietirgotie lidzekli
novirziti gan labdaribas
merkiem, gan izmantoti galda
spelu iegadei.

skaita, turpinot Ziemassvetku
tirdzina organizéSanu.

Dibinatas jaunas skolas
tradicijas: konkurss “Dziedi ar
skolotaju” un gimenu konkurss
“Dziedosas gimenes”.

Sasniegts.

Gimenes dienas—piknikballes
ietvaros tika dibinatas un
sekmigi ieviestas jaunas skolas
tradicijas — konkurss “Dziedi ar
skolotaju” un gimenu konkurss
“Dziedosas gimenes”. To
istenoSana veicinaja skolas
kopienas salied&tibu, stiprinaja
sadarbibu starp skol€niem,
vecakiem un pedagogiem.

Turpinat konkursu “Dziedi ar
skolotaju” un “Dziedosas
gimenes” Tsteno$anu, nodrosinot
to ilgtsp@ju ka skolas tradicijas.
Iesp€ju robezas konkursu “Dziedi
ar skolotaju” attistit par
patstavigu, atseviski organizeétu
skolas pasakumu.

Prioritate: Informdcijas tehnologiju izmantoSana vispareja un specialaja izglittba

Katru gadu speciala izglitibas
joma ir defin€jusi metodisko
merki, kas saistits ar
informacijas tehnologiju
izmantoSanu.

Sasniegts.

2025./2026. macibu gada
specialas izglitibas metodiska
joma izvirzija un istenoja merki,
kas saistits ar atgriezeniskas
saites nodrosinasanu (ieklaujot
ne mazak ka 2 metodes) stundu
darba, izmantojot IT
tehnologijas.

Macibu metozu dazados§anai,
turpinat [T riku izmantoSanu
stundu darba, nodroSinot
Chromebook pieejamibu.

Digitalizet individualas attistibas
dinamikas kartes izglitojamiem ar
garigas attistibas traucg€jumiem.

Macibu un arpusstundu procesa
dazados$anai ierikota interaktiva
grida fizioterapijas zale.

Netika sasniegts.
Budzeta iegade netika
apstiprinata.

Atkartoti sadarbiba ar pasvaldibu
piesaistit finansgjumu konkréta
uzdevuma realizéSanai.

Merktiecigi papildinata
materialtehniska baze uz
tehnologijam bagatinata macibu
procesa nodrosinasanai.

Sasniegts.

Iegadati 38 stacionarie datori, no
kuriem 30 izmantoti papildu
datorklases izveidei, bet pargjie
paredz&ti esosas datortehnikas
nomainai péc nepiecieSamibas.
B korpusa ieplanota 10
interaktivo ekranu atjaunoSana,
ka arT iegadats projektors
nomainai aktu zalg.

Turpinat interaktivo ekranu
atjaunoSanu p&c nepiecieSamibas.

Izveidota sisttma Chromebook
izmantoSanai macibu procesa.
Sniegts metodiskais un

praktiskais atbalsts pedagogiem.

Sasniegts.

Ir iekartoti 4 Chromebook
datoru punkti, katra ir 30-32
datori. Katram punktam ir savs
pieraksta grafiks, kas lauj
pedagogiem planot interaktivas
macibu stundas. Pedagogiem ir
organiz€tas apmacibas par to ka
var izmantot Sos datorus macibu
procesa, izmantojot digitalas
macibu platformas un dazadus
tieSsaistes rikus. Viens no
Chromebook datoru punktiem ir
paredzets darbam specialas
izglitibas programmu
izglitojamajiem.

Turpinat Chromebook un
Windows datoru integraciju
macibu stundas, ka ar papildinat
pedagogu zinasanas un prasmes
digitalo r1iku lietoSana.
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Prioritate: Drosa, atbalstoSa, veseligu dzivesveidu veicinosa skolas vide

Skola aktivi iesaistas
starptautiskajos petijumos un
pieradijumos balstita antibulinga
programma “KiVa”. Ir noslégts
sadarbibas ligums ar Valsts
kanceleju programmas
istenoSanai.

Sasniegts.

Jau otro macibu gadu skola
meérktiecigi 1steno antibulinga
programmu KiVa, nodrosinot
tas ievieSanu mérkklases — 1.,
4.un 7. klas€. Programmas
ietvaros regulari tiek
organizetas KiVa nodarbibas,
sekmgjot drosas, cienpilnas un
ieklaujosas skolas vides
veidoSanu.

Turpinat antibulinga programmas
KiVa ieviesanu, pilnveidojot tas
istenoSanu skola un nodro§inot
pedagogu un citu skolas
darbinieku profesionalo pilnveidi,
organizgjot vismaz 2 klatienes
darbnicas un praktiskas macibas
par programmas efektivu
istenoSanu.

Papildinat skolas KiVa komandu
ar jauniem pedagogiem, kuri vélas
iesaistities programmas
Isteno$ana, stiprinot komandas
kapacitati un nodrosinot
antibulinga programmas KiVa
ilgtsp&jigu un kvalitativu
ievieSanu.

Skola ir Nacionala veselibu
veicino$a skolu tikla dalibskola. Ir
noslégts sadarbibas ligums ar
Slimibu profilakses un kontroles
centru, veiktas dalibskolas
aktivitates.

Sasniegts.

2025./2026.m.g. iesaistas
Nacionalaja veselibu
veicino$o skolu tikla un Tsteno
veselibas veicinasanas
aktivitates - sacensibas,
sporta dienas un citas fiziskas
aktivitates, veicinot
izglitojamo iesaisti kustibas
un veseliga dzivesveida
paradumu veidosana.

Sporta dienu ietvaros
pieaicinati lektori, kuri vadija
izglitojosas lekcijas par
veseligu uzturu un ta nozimi
veseliga dzivesveida

Turpinat dalibu Nacionalaja
veselibu veicinoso skolu tikla un
sadarbibu ar Slimibu profilakses
un kontroles centru.

Organizgt vismaz 2 veselibas
izglitibas pasakumus, pieversot
uzmanibu veseligam uzturam,
fiziskajam aktivitateém,
emocionalajai labbitibai.
lesaistit izglitojamo vecakus un
dazadu jomu specialistus, stiprinot
sadarbibu starp skolu, gimeni un
sabiedribu.

veidoSana.
Pakapeniski ieviesta programma Sasniegts. Macibspgjas komandas iesaiste
“Macibspéja”, kas apliecina Skolas pedagogiem ir pedagogu izglitoSana Macibspgjas

fizisko aktivitasu pozitivo ietekmi
uz bérnu koncentrésanas spgju,
agresijas mazinasanu un kopgjo
macibu efektivitati.

organizetas apmacibas par
Macibspgjas programmu, ka
ar1 pieejama rokasgramata ar
praktiskam metodeém skolénu
koncentrgsanas sp&ju
veicinasanai ikdienas macibu
darba. Skola ir izveidota
Macibspgjas komanda, kas
piedalas praktiskajos
seminaros Macibspégjas
programmas ietvaros. Divas
klas€s pirms macibu stundam
tiek organizetas papildu
fiziskas aktivitates, lai
veicinatu skolenu
koncentréSanas sp&jas un

programmas metozu integréSana
izglitibas procesa.
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sekmetu veiksmigu iesaisti
macibu procesa.

“Mazo grupu” telpas specialas
izglitibas korpusa aprikotas ar
“klusuma sienam”, smaguma
segam, muzikas ritma vibr&joso
deli u.c. rikiem sensoras
adaptacijas veicinasanai.

Sasniegts.

Sensoras adaptacijas
veicinasanai iegadatas Cetras
klusuma sienas, divas
smaguma segas, muzikas
ritma platforma un stresa
menedzmenta riki. Iekartots
relaksacijas stiiris starpbrizu
pavadiSanai.

Izglitibas programmas 21015911
klasu telpas papildinati riki
sensoras adaptacijas veicinasanai -
pieejams lidzsvara délis, mini
batuts un svara veste.

Ara vide un ieks$gja vide
papildinata ar dazadam spelem un
citam aktivitatém, ko izglitojamie
izmanto starpbrizos.

Sasniegts dalgji.

Uzstadits ara galda tenisa
galds un panna futbols.
Skoléniem iegadatas dazadas
lielformata sp€les un 2 novusa
galdi. Savukart sadarbiba ar
biedribu “Marupes uzneémeji”’
skoléniem pieejami 2 galda
hokeja galdi un maisinu
mesanas spéle "Cornhole".
Skolénu iniciativas konkursa
atbalstitas un realizgtas divas
iniciativas skolas vides
labiekartosana.

Sadarbiba ar pasvaldibu
nepiecieSams uzsakt pakapenisku
rotalu laukumu izveidi skolas
teritorija. Turpinat aprikot skolas
koplietoSanas telpas ar vecumam
atbilstosam briva laika
pavadiSanas aktivitatém - galda
spelem un zZim&Sanai paredzetam
tafelém gaitenos.

Sadarbiba ar pedagogiem
apzinatas vietas, kur nepiecieSams
ieviest video noveérosanu un $ajas
zonas ierikota video noverosana.

Sasniegts.

2026.gada budzeta paredzeta
10 ara video noveéros$anas
kameru darbibas atjaunosana.

Turpinat paplasSinat
videonoverosanas sist€mas
darbibas zonas iekstelpas,
paredzot vismaz 5 videokameras
kapnu telpas.

Prioritate: Skolenu piedertbas igjiita skolai, Marupes novadam un Latvijai.

Sadarbiba ar Skoleénu padomi un
Skolas padomi izveidots skolas
merch, kas aktivi iedzivinats
suveniros un ikdienas apgerba. Ir
izveidots Skolénu macibu
uznémums (SMU) produkta
izstrade.

Sasniegts.

Veiksmiga sadarbiba ar
Skolénu padomi skolas merch
izstrade tika iesaistita visa
skolas kopiena. Kopuma
skoléni iesniedza 37 t-kreklu
dizainus, no kuriem 10
favoriti tika izvirziti kopienas
balsojumam. Taja piedalijas
skoléni, vecaki un pedagogi.
P&c balsojuma rezultatu
apkoposanas Ziirija, kuras
sastava darbojas ar1 Skolénu
padomes parstave, izverteja
finala dizainus un noléma
skolas merch kolekcijas
izveide apvienot divu t-kreklu
dizainu idejas. Tadgjadi tika
nemts vera gan skolas
kopienas viedoklis, gan Ziirijas
profesionalais vertéjums.

Izstradat vienotu T krekla dizainu,
apvienojot abu izvéleto darbu
idejas, un ieviest to ka skolas
oficialas merch kolekcijas
sastavdalu. Produkta izstrades un
pilnveides procesa ar1 turpmak
iesaisttt Skolenu padomi.
Popularizet skolas merch skolénu,
pedagogu, vecaku un skolas viesu
vidi, ka arT nodroSinat ta
pieejamibu skolas pasakumos un
ikdiena. Regulari izvertét skolas
kopienas interesi un pieprasijumu,
lai nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidotu eso$o piedavajumu
vai izstradatu jaunus produktus.
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Skolas gaitenos iedzivinatas un
akcentg@tas skolas vertibas ka ar1
skolas, novada un Valsts
simbolika.

Sasniegts.

Administracijas komanda
sadarbiba ar vizualas makslas
pedagogiem izveidojusi
kopigu redz&jumu par
Marupes pamatskolas gaitenu
vides pilnveidi un
iedzivinasanu. Vizualas
makslas pedagogi izstradajusi
D korpusa 2.stava gaitena
vizualizaciju skices un
istenojusi tas 2026. gada
vasara. Skolénu iniciativu
konkursa ietvaros realizéts D
korpusa 3. un 4.stava gaitenu
tematisks noformejums.

Turpinat iedzivinat skolas un
novada vertibas skolas gaitenos
un klasu telpas.

Klasu audzinataju tematiskajos
planos 1pasi akcent@tas skolas
vertibas un izkopjamie tikumi, kas
iedzivinatas klases stundas.

Dalgji sasniegts.

Klasu audzinataju
tematiskajos planos ir
ieklautas skolas vértibas un
izkopjamie tikumi.
Sistematiska un mérktieciga
integréSana klases stundu
satura un ikdienas
audzinaSanas darba vél ir
pilnveidojama.

Turpinat merktiecigi iedzivinat
skolas vertibas un izkopjamos
tikumus ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nodrosinot
to sistematisku integrésanu klasu
audzinataju darba.

Organizeti tematiskie skolas
vertibu ménesi, kas atspogulojas
arpusstundu pasakumos.

Dalgji sasniegts.

Skolas vertibu tematika
meérktiecigi tika aktualizgta
klasu stundas, akcentgjot
skolas vertibu un izkopjamo
tikumu izzinasanu un
iedzivinasanu, ka arT
arpusstundu pasakumos, kuros
piedalijas interesu izglitibas
programmu dalibnieki.

Turpinat organizet arpusstundu
pasakumus, meérktiecigi integrgjot
tajos skolas vertibas un veicinot to
iedzivinasanu skolas kopiena.
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Prioritate: Skolas kolektiva ka vienotas komandas a

zinas stiprindasana

Stiprinata Skolas padome ka
Marupes pamatskolas komandas
sastavdala. Padome iesaistita
stratégisku lémumu pienemsana,
ir nozimigs atbalsts pedagogiem
un skolas administracijai.

Sasniegts.

Parskatits un aktualiz&ts Skolas
padomes reglaments. Skolas
padome tiek informé&ta par
skolas aktualitatem, un biitiski
jautajumi tiek apspriesti kopigas
diskusijas. Nozimigi [emumi
tiek pienemti, sadarbojoties un
vienojoties ar Skolas padomi.
Skolas padome aktivi iesaistijas
Gimenes dienas - piknikballes
organizesana un noris€, sniedzot
ieguldijumu pasakuma
sagatavosana un veiksmiga
1stenoSana. Papildus Skolas
padome organizgjusi vecaku
aptauju par €dinaSanas kvalitati,
lai noskaidrotu vecaku viedokli,
apkopotu priekslikumus un
identific€tu iesp&jamos
uzlabojumus &dinasanas
pakalpojumu pilnveidei.

Aktualizét darba grupu iesaisti
izglitibas iestades darbibas
procesa. lesaistit Skolas padomi
jauna attistibas plana izstrade.

Stiprinata Skolénu padome ka
Marupes pamatskolas komandas
sastavdala. Padome aktivi
iesaistas lémumu pienemsana,
kas skar skol€nus (pieméram,
ieksgjas kartibas noteikumi
u.tml.), ir nozZimigs atbalsts
pasakumu organizgS$ana un ideju
generésana ar skolas
administraciju.

Sasniegts.

Skolénu padome aktivi
iesaist1jas antibulinga
programmas KiVa ievieSana,
sadarbojoties ar skolas KiVa
komandu un organizgjot KiVa
starpbrizu aktivitates. Tadgjadi
tika veicinata skolénu iesaiste
programmas TstenoSana un
stiprinata pozitiva, drosa skolas
vide.

Turpinat merktiecigi iesaistit
Skolénu padomi antibulinga
programmas KiVa stenoSana,
ieklaujot Skolénu padomes
parstavjus KiVa komandas darba
un, atbilsto$i vinu lomai un
kompetencei, iesaistot atsevisku
situaciju risinasana.

Stiprinat pedagogiem apzinu ka
Marupes pamatskolas komandas
sastavdalu. Pedagogi ir iesaistiti
lémumu pienemsana. leveérots
atklatibas un caurspidibas
princips dazadu jautajumu
risinasana.

Sasniegts.

Izglitibas iestadé darbojas
paplasinata Metodiska padome,
kuras sastava ir macibu jomu
vaditaji, direktora vietnieki,
bibliotekari, projektu vaditaji,
rados§a grupas parstavji un
karjeras konsultants. Sads
padomes sastavs nodroSina
dazadu profesionalo jomu
parstavniecibu un veicina
sadarbiba balstitu lémumu
pienemsanu. Skola ir izveidota
radosa grupa, kuras sastava
darbojas dazadu jomu parstaviji.
Radosas grupas dalibnieki akttvi
iesaistas arpusstundu pasakumu
ideju izstradge, planosana un
organizesana, vienlaikus rosinot
un iesaistot arT citus skolas
darbiniekus. Skola tiek

Turpinat iesaistit kolektivu
[émumu pienemsana un skolas
turpmakas attistibas planosana.
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nodrosinata regulara un
savlaiciga informacijas aprite -
iknedglas informativas
sanaksmes. Pedagogiskas
padomes sédes tiek apspriesti un
izverteti noZimigi jautajumi un
lemumi, kas saistiti ar skolas
ikdienas darba organizéSanu,
macibu un audzinasanas procesa
pilnveidi, ka arT skolas iek$gjo
normativo aktu izstradi un
aktualiz€Sanu.

Stiprinata administracija ka
komanda. Lémumi tiek pienemti
kopigi un balstoties uz datiem.

Sasniegts.

Administracijas komanda strada
vienoti un mérktiecigi,
nodrosinot regularu savstarpgjo
komunikaciju un sadarbibu.
Tiek organizgtas iknedelas
administracijas sanaksmes.
Komanda savlaicigi nodod
vienotu informaciju pedagogiem
un pargjiem darbiniekiem,
tadgjadi veicinot parskatamu
informacijas apriti, vienotu
izpratni un saskanotu ricibu
izglitibas iestade.

Pilnveidot administracijas
komandas zinasanas un praktiskas
prasmes maksliga intelekta
izmantoSana administrativaja
darba, organizgjot vismaz vienas
macibas un ievieSot apgutas
zinasanas ikdienas darba
procesos.

Administracijas darba
organiz€$ana un parraudzisana
izmantoti Microsoft 365
digitalie riki.

Sasniegts.

Digitalizacijas un ieksgjas
komunikacijas pilnveides
noliika tika izveidota pedagogu
virtuala vide Microsoft 365
platforma. Pedagogiem tika
organizetas merktiecigas
apmacibas Microsoft 365 riku
lietoSana, veicinot digitalo
prasmju attistibu un efektivu
platformas izmantoSanu
ikdienas darba. Tapat ieviesta
iespgja informativas sanaksmes
“S miniites” organiz&t Microsoft
Teams vidé, nodrosinot
pedagogu iesaisti arT attalinata
formata.

Merktiecigi apgiit un ieviest
jaunus Microsoft 365 rikus
efektivakai sadarbibai,
informacijas apritei un darba
organizacijai.

Prioritate: Skolenu un personala mobilitate

Piedalities apmacibas par
ERASMUS+ projekta
pieteikuma iesniegSanu,
administrésanu u.c.
jautajumiem. Izveidota
sadarbiba ar novada skolu
projektu koordinatoriem.

Sasniegts.

Daliba apmacibas lava
veiksmigi iesniegt ERASMUS+
projektu un uzsakt ta TstenoSanu.
Izveidojas sadarbiba ar Marupes
gimnazijas projekta
koordinatori.

Turpmak jaapmekle VIAA
organiz&tie pasakumi, kas
apmacitu noslegt projektu, izplatit
iegiito mobilitasu pieredzi,
iesniegt visas nepiecieSamas
atskaites 11dz 2027. gada
februarim.
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Sagatavot projekta pieteikumus
skolénu un personala mobilitates
nodro§inasanai.

2025./2026.macibu gada tika
istenotas divas pedagogu
mobilitates. Tika apmekleti
pedagogu kursi Tenerifé aprilt
un Horvatija jiinija. Tika veidota
sadarbiba ar skolu Niderlandg.
Projekta 1stenosana tika
iesniegta nepiecieSama
dokumentacija Marupes domée
finansgjuma sanemsanai.

Turpmak tiks organizgéts darba
€nosanas brauciens uz Niderlandi
2026. gada septembri. Projekta
mobilitates dalibnieki veidos
kop&ju pasakumu par iegiitajam
zinasanam un dalisies ar
kolggiem. Mekl&s jaunas iesp&jas
dalities pieredze par pedagogu un
skolénu labbiitibas jautajumiem.
Publices rakstus socialajos tiklos
un novada presg.

Prioritate: Marupes pamatskolas pirmsskola ka baze jaunas pirmsskolas izglittbas iestiades izveide.

Regulari informets pirmsskolas
kolekttvs un vecaki par jaunas
pirmsskolas biivniecibas gaitu.

Sasniegts.

Pirmsskolas darbinieki un beérnu
vecaki savlaicigi tika informéti
par Marupes pamatskolas
reorganizacijas procesu.
Reorganizacijas ietvaros tika
nodros$inata pardomata un
sekmiga darbinieku un bérnu
pareja uz jauno pirmsskolas
izglitibas iestadi “Marupite”,
sakot ar 2026. gada 1. augustu.

4. Kriteriju izvertejums

Macisana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.

Macibu gads

2025./2026.m.g.

4.1.

Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2025./2026.m.g. katru semestri tika organizgta macibu
stundu véroSana pedagogiem (100%), lai iegtitu
objektivu un daudzpusigu informaciju par macisanas
un macisanas procesa kvalitati.

90% pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to 1steno lieclakoties
efektivi veérotajas macibu stundas.

40% pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos
rezultatus. 80% pedagogu macibu stundam ir tris dalas
- ierosinasana, apjégsana un refleksija. 88% no
veérotajam macibu stundam tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie pané€mieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu. 95% pedagogi un izglitojamie
viens otram sniedz dazadu atgriezenisko saiti.
2025./2026.m.g. 100% verotajas macibu stundas tiek
veikta 70% macibu un audzinasanas procesa

Turpinat organizet vienotus diagnostic€josos darbus 3.,
6. un 8. klas€s, nodrosinot rezultatu analizi un
izmantoSanu macibu procesa pilnveidosana.
Nodrosinat, ka vismaz 70% veéroto macibu stundu
skoléniem ir skaidri redzams un saprotami formuléts
sasniedzamais rezultats.

Pilnveidot efektivas macibu stundas planoSanu un
1stenoSanu, nodrosinot, ka vismaz 20% véroto macibu
stundu tiek mérktiecigi integréti lasitprasmes uzdevumi
un sociali emocionalas macisanas (SEM) elementi.
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diferenciacija un 75% individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Macibu stundu verosanas rezultati apliecina, ka
izglitibas procesa 78% ir iesp&jams apgiit
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, macibu stundas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas. 90% verotajas macibu stundas tiek sniegta un
sanemta dazada atgriezeniska saite.

2025./2026. macibu gada paaugstinats par 5%
pedagogu lidzdaliba savstarpgja macibu stundu
verosana visa macibu gada garuma, izvirzot merki —
stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu, daloties
pieredzg par atgriezeniskas saites izmantoSanu macibu
stundas. Savstarpgja stundu verosana iesaistijas 85%
pedagogu. legitie dati liecina, ka vairaki pedagogi
vairakkart apmekl&jusi dazadu kolégu stundas un
aktivi dalijusies pieredze, tadgjadi veicinot
profesionalo izaugsmi, sadarbibas kultiiru un labas
prakses parnesi skola.

2025./2026.m.g. Marupes pamatskolas izglitibas
iestade iesaistot pedagogus, administraciju ir
parskatijusi un veikusi izmainas vert€sanas kartiba, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi, izglitojamie un
vinu likumiskie parstavji tiek iepazistinati ar
vertesanas kartibu, kas ir publiski pieejama skolas
majaslapa.

Tika organizgti vienoti diagnosticgjosie darbi novada
3.klasém, 6.klas€m un 8.klas€m, lai diagnostic€tu
izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences
izglitibas parejas posmos.

Ir izveidota sistéma izglitojamo diagnostic€$anai un
individualizéta atbalsta sniegSanai.

Ir izveidota sistéma izglitibas ieguvei gimeng,
metodiskais atbalsts ir pieejams gan vecakiem, gan
izglitojamiem. Notiek regulara izglitojamo zinasanu un
prasmju noverteésana.

4.2. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinatas telpas pilnvértigam macibu procesam un
arpusstundu nodarbibam.

Visi macibu kabineti aprikoti ar nepiecieSamajiem IT
resursiem.

Digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa.

Macibu procesa nodrosinasanai ir pieejama kvalitativa,
misdieniga un macibu vajadzibam atbilstoSa sporta
infrastruktira.

Papildinat un atjaunot macibu resursu un informaciju
tehnologiju bazi atbilstosi pamatskola piedavato
macibu programmu saturam SKOLA 2030.

Turpinat papildinat individuala atbalsta inventaru un
paliglidzeklus izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam,
lai nodrosinatu kvalitativu un ieklaujosu ikdienas
macibu procesu.

17




Sadarbiba ar paSvaldibu risinat jautajumu par
edinasanas zonas un macibu kabinetu telpu
paplasinasanu.

4.3.

Kritérijs “Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota vadibas komanda, kas nodrosina
profesionalu parvaldibu un sniedz nepiecieSamo
atbalstu.

Izveidota jauna direktora vietnieka amata vieta
informaciju tehnologiju joma.

Planosanas procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu:
pedagogi, Skolénu pasparvalde un vecaki.

Planosanas procesa tiek nemtas véra valsti, novada
noteiktas prioritates un skolas vajadzibas, kas tiek
ieklautas attistibas plana un skolas darba plana.

Katru macibu gadu tiek pilnveidota un papildinata
pedagogiska personala pasvertéjuma veidlapa,
ieklaujot macibu gada noteiktas prioritates.

Macibu gada nosléguma nodrosinata savstarp&ja
atgriezeniska saite starp administraciju un pedagogisko
personalu, macibu jomas un noteiktas turpmakas
attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestade ir stabils pedagogu un darbinieku
kolektivs, kadru mainiba ir minimala. Radusas
vakances tiek savlaicigi aizpilditas, nodrosinot
izglitibas procesa nepartrauktibu.

Nodrosinat administracijas un pedagogiska personala
individualas tikSanas atbilstosi nepiecieSamibai.

4.4.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs efektivi plano finansu resursu piesaisti un to
jegpilnu parvaldibu, sadarbojoties ar skolas personalu
un pasvaldibu.

Skola tiek veikta iek$&jo normativo aktu atjaunoSana
un to ieveérosana.

Vaditajs aktivi iesaistas problémsituaciju risinasana,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistot darbiniekus,
vecakus, skolénus vai argjos specialistus.

Vaditajam ir labas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.
Vaditajs regulari apmekl€ profesionalas pilnveides
kursus par dazadam témam.

Vaditajs veiksmigi komunic€ ar darbiniekiem un
vecakiem par aktualitatém un parmainam, izmantojot

Turpinat sekot ieklaujosas izglitibas aktualitatém un
sadarbiba ar atbalsta komandu tas Tstenot praksg,
nemot vera izglitojama individualas vajadzibas.
lesaistities VIAA 1stenotaja projekta "Asistivas
tehnologijas macibu atbalstam".
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dazadus informacijas apmainas veidus (e-klase,
iknedelas informativas sanaksmes, whatsapp grupas,
metodiskas jomu tikSanas u.c.).

Vaditajam ir regulara, lietiSka, abpusgji ieintereséta
sadarbiba ar dibinataju un citam institicijam, ka art
aktiva iesaiste dazados pasakumos un projektos.

Ir raditi visi priek$nosacijumi un atbalsts sekmigai
Skolas padomes un Skolénu pasparvaldes darbibai,
nodro§inot tam vadibas komandas atbalstu.

Ar vecakiem notiek regulara sadarbiba un
komunikacija dazados jautajumos. Vismaz 2 reizes
gada tiek organizeta Skolas padomes sanaksme un
Vecaku dienas. Vecakiem un skoleéniem tiek
organizgtas izglitojosas lekcijas par dazadam aktualam
t€mam.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta 1sa anotacija un rezultati.

“KiVa” ir bulinga mazinasanas programma, kas izstradata Turku Universitateé, Somija. Programma ir
pieradijumos balstita, kas nozimée, ka “KiVa” efektivitate ir zinatniski pieradita. Programma skolam piedava
plasu konkr&tu instrumentu un materialu klastu bulinga mazinasanai.

2025./2026. macibu gada, otraja antibulinga programmas KiVa ievieSanas gada, klasu audzinaSanas
programma tika sistematiski integrétas KiVa nodarbibas. Meérkklasu (1., 4. un 7. klase) skoléni apguva visas
attiecigajam vecumposmam paredzgtas KiVa modula nodarbibas, nodroSinot pilnvertigu programmas
IstenoSanu un sekméjot skolénu sociali emocionalo prasmju, savstarpgjas cienas un atbildigas ricibas attistibu.
Vienlaikus tika identificéts lielaks bulinga gadijumu skaits, kas neliecina par bulinga izplatibas pieaugumu,
bet gan par skolénu picaugoso uztic€Sanos programmas Istenosanai un skolas atbalsta sisteémai. Skoléni arvien
biezak zinoja par novérotajiem vai piedzivotajiem bulinga gadijumiem, izmantojot gan tieSu sazinu ar skolas
darbiniekiem, gan iesp&u anonimi un drosa veida zinot par bulinga gadijumiem. Tas veicinaja savlaicigu
situaciju identificéSanu un risina$anu, mazinot to noklus€sanu.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi.
KiVa programma — Valsts kanceleja.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko):
2025./2026. macibu gada ietvaros organiz&ti novada, starpnovadu un valsts olimpiazu posmi, ka arl
alternativas olimpiades un konkursi, pasu uzsvaru liekot uz STEM jomu:
e Marupes novada dabaszinibu olimpiade 1.-6.klasei.;
e Marupes novada biologijas alternativa olimpiade "Biologijas erudits 2026";
e Salaspils, Olaines, Kekavas, Marupes novadu starpdisciplinara dabaszinatnu alternativa olimpiade
"Intelekta speks";
e Marupes, Kekavas, Salaspils un Olaines novadu matematikas olimpiade 5.-8.klasém;
e Marupes novada konkurss "Udens spéle"1.-6 klasei.
Macibu gada ietvaros organizEti seminari, lai pastastitu par pieredzi, ka labas prakses pieméeru,
ieklaujosas izglitibas TstenoSana Marupes pamatskola, uznemot interesentus no Talsu, Tukuma, Cgsu,
Gulbenes, Jirmalas novadiem un Rigas.
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Sadarbiba ar LU IZPF profesori D. Nimanti uznemti studenti studiju kursa "leklaujosa un speciala
izglitiba" ietvaros, lai dalitos pieredzg par ieklaujosas izglitibas realizaciju Marupes pamatskola.

Sniegta intervija Latvijas radio raidjjuma "Gimenes studija" par izaicinajumiem ieklaujosas izglitibas
istenoSana Latvija.

Marupes novada darba vizites ietvaros dalijamies pieredze par izglitibu Marupes pamatskola, uznemot
Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas priek$seédetaju O.Burovu.

Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas:

e vidgjais vert€jums visos macibu priekSmetos skola ir 7,77 balles;

e matematika un latvieSu valoda vidgjie vert€jumi ir zemaki par 7 ballem (vidgji 6,76 balles);

e Latvijas un pasaules vesture (8,41 balle) vidgjais vert€jums, salidzinot ar 2024./2025.m.g. ir audzis par
2 ballem.

e 17 no 21 macibu priekSmeta vidgjais vertejums ir augstaks par 7 ballém;

e 8no 21 macibu priekSmeta vidgjais vert&jums ir augstaks par visu priekSmetu vidgjo vertgjumu (>7,77
ballem);

e visaugstakie vidgjie vertejumi ir sporta un veseliba (8,96 balles), datorika (8,94 balles) un teatra maksla
(8,51 balle) ;

e diference starp augstako vidgjo vertgjumu (sporta un veseliba — 8,96 balle) un zemako vidgjo
vertejumu (fizika— 6,68 balles) ir 2,28 balles;

e organiz€ti monitoringa darbi 3. un 6.klaseém dabaszinatnu pratiba, rékinpratiba un tekstpratiba. 3.klasu
rezultati visos monitoringa darbos ir vidgji par 7% augstaki ka valstT un vidg&ji par 0,63% zemaki ka
vidgjie rezultati novada. 6.klaSu rezultati visos monitoringa darbos ir videji par 5,86% augstaki ka
valst1 un vidgji par 2,4% zemaki ka vidgjie rezultati novada.

7. Pedagogu talakizglitiba

Citi
Pedagogu visparéjas Izglitil.)as sz}turs un Izglitibas vadiba (seminﬁri,_pieredzes
kompetences didaktika skolas, labas prakses
piemeri)
Kritiska domasana, Izlausanas un vides spelu | “No konfliktsituacijas uz | Seminars “Pamatskolas
konfliktu risinaSana un | izstrade un izmantoSana sadarbibu: ka vadit posms” [.Aunite (6
efektiva komunikacija. izglitiba. (2 personas) sarezgitas sarunas un personas)
(1 persona) mainit dinamiku” (6
personas)
Widgit programmas TieSsaistes seminars 1.-3. Konference " Skolotajs ir
izmantoSanas iesp&jas klasu skolotajiem par Personiba" (4 personas)
atbalstam izglitojamiem | formativo vérté$anu un
ar rakstiSanas un attistosSu atgriezenisko saiti
lasiSanas trauc€jumiem | (4 personas)
(4 personas)
Beérnu tiesibu Timeklu vietnu izstrades Apmaciba ka stradat ar
aizsardziba (4 personas) | pamati datorikas keramikas apdedzinasanas
skolotajiem. (1 persona) krasni Marupes
pamatskola. Keramikas
krasns lietoSanas
apmacibas. (1 persona)
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Specialas izglitibas

AlgoritméSanas un

Nacionala karjeras atbalsta

skolotajiem par MI (1 programmesanas pamati konference — 2025 (1
persona) (30h) (1 persona) persona)
Pedagogiska procesa Lietotnes programmeé&S$ana Marupes novada

raksturigakas iezimes
darba ar bérniem,
kuriem ir garigas
attistibas trauc€jumi,
psihiskas attistibas
aizture un macisanas
traucgjumi (B kursi) (3
personas)

(72h) (1 persona)

sveSvalodu skolotaju
seminars. (5 personas)

Bérnu psihoemocionala
veseliba (1 persona)

Bootstrap pamati
saskarsmes veidosanai (1
persona)

Marupes novada izglitibas
iestazu atbalsta jomas
specialistu seminars. (2
personas)

Mentordarbiba topoSo
pirmsskolas un
sakumizglitibas
skolotaju praksu
nodros$inasanai izglitibas
iestade (1 persona)

"Metodikas skola
"Mactsim latviski!” (1
persona)
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“Stradasim kopa
bibliotekariem, kas strada
ar beérniem un jaunieSiem
(1 persona)

Majaslapu veidoSana ar
maksligo intelektu (1
persona)

Komunikacijas pamati —
efektiva komunikacija un
atgriezeniska saite (1
persona)

StartIT seminars “Cits
kosmoss 2026 (2
personas)

AudzinaSanas nozime
izglitibas procesa (2
personas)

Spriesanas prasmes un to
ieklausana macibu procesa
(2 personas)

Macibas Marupes novada
pasvaldibas darbiniekiem
par jaunieSu sasniegSanu

digitalaja vid€ (1 persona)

”Uzvedibas traucgjumi
b&rniem ar Ipasam
vajadzibam pirmsskola”

“Interaktivu uzdevumu
veidoSana ar “Genially”
atgriezeniskas saites

Drosaka interneta dienas
izglitibas konference
“Dialogs ar maksligo

(12 personas) nodrosinasanai macibu intelektu” (1 persona)
procesa” (29 personas)

Aktuali jautajumi Dizaina un tehnologiju Seminars “MAK un

logopedija (1 persona) jomas seminars (2 projektivie testi” (1
personas) persona)

Logoritmika pirmsskola | Pedagogiskas darbibas KiVa programmas skolu

un sakumskola (1
persona)

pamati ( 72h) (1 persona)

FORUMS
“Ka Iesaisttt, Vadit un
Atbalstit?” (3 personas)

Autiska spektra
traucgjumi un korekcijas
iespgjas saskarsmes,
komunikacijas, sensoras
uztveres jomas. (1
persona)

Latvijas izglitojoso spelu
un metozu
KONFERENCE 2026 (2
personas)

Lekcija tehniskiem
darbiniekiem, pirmsskolas
skolotaju paligiem
,,Picauguso labbiitiba -
veiksmes atsléga
sadarbibai un profesionalas
personibas izdegSanas
profilaksei.” (10 personas)
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Socialas ietekmes un
atkaribu profilakses
programma, kursi
“UNPLUGGED” (2
personas)

Pedagogu profesionalas
pilnveides programma
“Socialais pedagogs”,
160h (1 persona)

Seminars “Kas ir 1sts?
Digitala realitate.” (1
persona)

Audzinasanas darba
pamatprincipi miisdienu
pedagogiskaja procesa.
(1 persona)

Macibspgjas programmas
apmacibas (3 personas)

Latvijas skolu un bernu
bibliotekaru 3. lasitpatikas
forums: LASOSAS
KOPIENAS LATVIJA (2
personas)

KiVa praktiskais
seminars “Komunikacija
bez kritikas™” (16
personas)

Lastt un rakstit maciSana
pirmsskola vienota
procesa. (1 persona)

Ideju tirgus “Atgriezeniska
saite — viena vai dazada? “
(65 personas)

“Bérni ar UDHS:
izpratne un atbalsts”.
Lektore: psihologe Dana
Skara. (51 persona)

Pavasara konference -
Bérnu gramatu industrijas
dienas. Francijas piemérs.
(1 persona)

Maksliga intelekta riki
ikdienas darbam: attélu,
prezentmaterialu un
vizualizaciju izveide. (1
persona)

Konference “Maksla un
kulttira ka stratégija:
domasanai, radiSanai,
cilvécibai” (3 personas)

KiVa darbnica “Drama
bez vardarbibas” (16
personas)

Konference ”Klusums
klas&” (2 personas)

Prasmju pilnveide
dzives garuma (1
persona)

Antibulinga programmas
“KiVa” ikgadgja
konference (4 personas)

VII Audiologop&du
konference “No
struktiiras lidz
lidzdalibai” (1 persona)

Praktiska darbnica
skolotaja ikdienai:
maksligais intelekts
izglitiba (1 persona)

“Skolotaju un vecaku
stresa vadiba un

dzivesspéka attistibas
iespgjas audzinasanas
procesos” (1 persona)

“Medijpratibas meistari”
(1 persona)
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Turpmakas vajadzibas

Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertesana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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