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I. Visparigie noteikumi

Audzinasanas programma ir pirmsskolas un skolas audzinasanas darba reglament€joss
dokuments (talak — programma), kas nosaka audzinasanas darbamérkus un uzdevumus
skola/ pirmsskola tris gadu periodam. Programma ir jaisteno visiem skolas/
pirmsskolas pedagogiskajiem darbiniekiem.

Audzinasanas darbibas TistenoSanas pamats ir skolas/ pirmsskolas pedagogiska
kolektiva vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo vecaku atbalsts, ka ari skolas
sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.
Ar programmu visus skolas skolotajus iepazistina direktora vietnieks audzinasanas
darba, visus pirmsskolas skolotajus — direktora vietnieks pirmsskolas izglitibas joma.

. Klases audzinatajs/ pirmsskolas grupas skolotajs vistiesak veic audzinaSanas darbibu
un sniedz atbalstu savas audzinamas klases/ grupas izglitojamiem. Vin§ sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, iestades skolotajiem, socialo pedagogu, karjeras konsultantu,
atbalsta personalu, Valsts un/ vai paSvaldibu atbildigam institiicijam risina ar
izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaikus riipgjoties
par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases/ grupas vidi un salied&tu klases/
grupas kolektivu.

Macibu priekSmetu/ pirmsskolas skolotdji audzinaSanas darbu veic macibu stundas/
nodarbibas, sadarbojas ar klases audzinataju/ pirmsskolas grupas skolotaju, citiem
macibu prickSmetu skolotajiem, skolas atbalsta personalu, socialo pedagogu un
vecakiem/ aizbildnpiem, lai nodroSinatu izglitojamo veidoSanos par zinoSiem, radoSiem,
uznémigiem un atbildigiem cilvékiem un sekmétu izglitojamo pasSattistibu un
paSaudzinaSanas prasmes.

Skolas direktors ar savu rikojumu ir tiesigs mainit §is programmas un tas pielikumu
saturu, ja tas pamatoti nepiecieSams audzinaSanas procesa uzlabosanai.

Programma veidota, ievérojot normativos dokumentus, kas reglamenté audzinasanas
darbibas istenosanu izglitibas iestade.

II. Audzinasanas darba mérki un izkopjamie tikumi

Audzinasanas darba mérki:
8.1. Ikvienam Marupes pamatskolas izglitojamam nodroS$inat iesp&ju klut par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, ka art veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (turpmak — Satversme);
8.2. Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroSinot
izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu,
apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo l€mumu pienemsanai par turpmako
izglitibu.
Audzinasanas darba apakSmérki:
9.1.Veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi par tadam veértibam ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu
valoda, Latvijas valsts;

9.2.Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu
kompetenci audzinaSanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par
veértibam un paSaudzinasanas nozimi personibas  izaugsme, iedzivinot



butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domaSanas un ricibas

izpausmes;
9.3.Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu
audzinasanas joma;

9.4.Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-gimene)
sadarbibu, lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma;
9.5.Veicinat izglitojamo Iidzdalibu skolas organizétajos pasakumos, iedroSinat un
motivet izglitojamos  iesaistities izglitojamo pasparvaldé un skolas
arpusstundu darbiba, art intereSu izglitibas programmas;
9.6.Veicinat Marupes pamatskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju
sadarbibu;
9.7.Sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba;
9.8.Veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba
un mizizglitibu;
9.9.Veidot katra izglitojamaja interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un
ar to saistito izglitibu daudzveidibu.
10. Audzinasanas darba mérki tiek istenoti:
10.1.klases stundas,
10.2.macibu stundas,
10.3.starpbrizos,
10.4.interesu izglitibas programmas,
10.5.1kdienas sadzives situacijas,
10.6.skolas pasakumos,
10.7.sporta pasakumos un sacensibas,
10.8.projektos,
10.9.macibu ekskursijas,
10.10. klases pasakumos (klases vakari, pargajieni),
10.11. pedagogiska sadarbiba,
10.12. sadarbiba ar vecakiem,
10.13. sadarbiba ar atbalsta personalu.
11. Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi:
11.1.atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un
rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;
11.2.centiba — caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc
iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak;
11.3.drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas
novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;
11.4.godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
11.5.gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas
dzive;
11.6.1aipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
11.7.idzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un
aktivs atbalsts;
11.8.méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€a noskirt sapratigas
velmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta,
kas trauc€ personas attistibu,



11.9.savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

11.10. solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu,
citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

11.11. taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu
mtereSu un morales normu ievérosana;

11.12. tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilveéka argjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

II1. Audzinasanas darba uzdevumi

12. Izglitojama personibas veidoSanai un attistibai:

12.1.organizét pasakumus, kas veicina un attista izglitojamo vertibas,
nacionalo identitati un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
patriotisma audzinasanu, t.sk. skolas, pilsétas, valsts svétku svinéSana un
atceres  dienu  atzim@Sana, skolas  tradiciju  kopSana  un
veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, klases stundas,
sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, tikSanas, talkas,
ekskursijas u.c.);

12.2.pieverst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai -
savstarpgjo attiecibu  kultiirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas
mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ieverosanai, pamatveértibu  popularizéSanai (klases stundas,
diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem,
labdaribas akcijas, antibulinga programmas “KiVa” ievieSana);

12.3.atbalstit izglitojamo pasSparvaldes darbibu un veicinat pieredzes
popularizé€Sanu, nodroSinat izglitojamo Iidzdalibu skolas dzives
jautajumu risinaSana, sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties,
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam;
(inform&Sana, pasakumu organizéSana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba
skolas darba grupas sanaksmes);

12.4.veicinat skola/pirmsskola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un
to istenoSanu atbilstosi izglitojamo interesem (intereSu izglitibas
programmu piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos,
pils€tas un valsts skat€s un konkursos);

12.5.veicinat karjeras vadibas prasmju pilnveidi, organiz&jot pasakumus
karjeras izglitibas TstenoSana (grupu nodarbibas, Enu dienas, klases
stundas, atvéro durvju dienas, individualas konsultacijas, karjeras nedéla,
ekskursijas uz uzn€mumiem, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem,
citu skolu parstavjiem, viet€§jo uzpémumu darbiniekiem, Tstenojot
projektu “Skola dodas dzive, dzive ienak skola”);

12.6.veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju attistibu (LAD
programmas ‘“Skolas auglis” un “Skolas piens”, LOK projekts “Sporto
visa klase”, skolas arpusklases aktivitates, piedaliSanas Starptautiskaja
Olimpiskaja diend);

12.7.attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu,
organiz€t pasakumus izglitojamiem par drosSibas jautajumiem un ricibu



ekstremalos  apstaklos,  veseligu  dzivesveidu un  atkaribu
profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi,
macibu ekskursijas, macibu evakuacijas).

13. Atbalsta klasu audzinatajiem/pirmsskolas grupas skolotajiem un pedagogiem
nodroSinasanai: veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences,
projekti).

14. Sadarbibas ar izglitojamo vecakiem nostiprinaSanai:

14.1.veicinat gimenes ieguldijumu izglitibas procesa, attistot un meklgjot
jaunas darba formas sadarbibai ar izglitojamo gimeném (sapulces,
koncerti, vecaku dienas, vecaku vaditas darbnicas);

14.2.turpinat pilnveidot pirmsskolas iestades darbinieku un b&mu vecaku
mérktiecigu sadarbibu, 2 reizes gada organizgjot individualas parrunas ar
katra bérna vecakiem/aizbildniem klatieng vai attalinati.

15. Audzinasanas darba iesaistito institliciju sadarbibas veicinasanai:

15.1.nodrosinat klases audzinataju/ pirmsskolas grupu skolotaju, macibu
priekSmetu skolotaju, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta
un izglitojamo sadarbibu problémjautajumu risinasana;

15.2.pilnveidot sadarbibas iesp&jas valsts un pasvaldibas institiicijam,
nevalstiskam organizacijam (Bému tiesibas aizsardzibas inspekcija,
Valsts un paSvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa, nevalstiska
organizacija ,,Dardedze”);

16. Izmantojamas darba formas un metodes:

16.1.izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiras
izmantoSana un lasiSana, diskusijas u.c.;

16.2.attieksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni, projekti u.c.;

16.3.prasmju  veidoSanai: intereSu izglitibas programmu  TstenoSana,
demonstrgjumi, karjeras  atbalsta pasakumi, droSibas pasakumi
(evakuéSanas, drosSibas un veselibas ned€la), noveérojumi briva daba,
lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas,
tikSanas, konkursi, sadraudzibas pasakumi u.c.;

16.4.darba formas: audzinaSanas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas
u.c.), svétkuun atceres dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radosie
projekti un darbnicas, praktiskais darbs, karjeras nodarbibas;

17. Audzinasanas darbs balstas uz $adiem principiem:

17.1.sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana
iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki,
skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;

17.2.sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

17.3.nepartrauktiba un pecteciba audzinaSanas darba istenoSana un merku
sasniegsana;

17.4.1lgtspgja — izglitibas [émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

17.5.vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota
izglitibas procesa;

17.6.atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.



IV. Marupes pamatskolas audzinasanas darba prioritates 2024./2025.m.g. -

2026./2027.m.g.
Pirmsskola:
2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
APU noteikumu Sadarbiba. Labklajiba un salied&sanas.

aktualizéSana visas
pirmsskolas grupas

Veicinat efektivu un cieSu
sadarbibu starp vecakiem,
bérniem un skolotajam.

Veicinat grupas saliedeéSanas
un pozitivu atmosferu,
organizgjot dazadus

pasakumus.
Skola:
2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
IevieSot KiVa programmu, KiVa programmas KiVa programmas rezultatu

veidot izglitojosas
audzinasanas
stundas/nodarbibas,
bulinga/paridarijuma

magzinasanai vienaudzu vida.

istenoSana, pilnveidojot
skolénu savstarpgjo attiecibu
kultiiru, veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu ikdienas
situacijas.

izvertesSana, klases kolektiva
motinorings.

V. Marupes pamatskolas klases stundu programma

Klasu grupa: 1.-3.klase

KiVa programma

brivibu.

sp&ja paredzet savas
izveles un ricibas
sekas un rikoties,
respekt&jot cita
cilvéka cienu un

Meénesis Joma Izkopjamais Sasniedzamie
tikums rezultati
Septembris Drosiba Atbildiba- griba un | Parvietojas pa

izveléto celu un skérso
ielu savas majas,
skolas tuvuma
atbilstosi celu
satiksmes
noteikumiem.

Parzina transporta
lidzeklu veidus un
prot ieverot
atbilstosos uzvedibas
noteikumus.

Zina nosacijumus
brauksanai ar
velosipédu, prot
izveléties un izmanto
drosako atlauto celu.




Zina, kur skola
atrodas evakudcijas
plans un ka rikoties
trauksmes gadijuma.

Oktobris Pilsoniska Solidaritate- Zina savas
hdzdaliba savstarp€js atbalsts | pamattiesibas un
un ricibas pamatpienakumus
KiVa programma saskanotiba, riipes gimené un skola.
par savu, citu un
kopigu labumu, Izsaka savu viedokli,
demokratisks uzsklausa un respekté
dialogs ar citiem. klasesbiedru viedokli.
Taisnigums- Izverte atskiribu starp
godpratiga lemsSana, | vélmém un
cilvéktiesibu un citu | vajadzibam.
sapratigu interesu
un morales normu
ieveéroSana.
Novembris Piederiba valstij Centiba — caklums, | Izprot radniecibas

KiVa programma

uzcitiba, riipiba un
griba jebkuru darbu
veikt p&c iesp€jas
mérktiecigak,
kvalitativak un
produktivak.

Laipniba — véliba,
atsauciba pret
citiem, pieklajiba.

pakapes un ripéjas
par gimenes
locekliem.

Apzinas atbildibu un
plendkumus gimenée.

Zina nozimigdakos
Latvijas valsts svetkus
(11. un 18.novembris,
4.maijs) un iesaistas
fo svinésana.

Prot cienpilni
izturéties pret valsts
simboliem( zina
himnu, pazist karogu
un gerboni).

Zina sava novada
atrasands vietu
Latvijas karte.

Zina savas tautas un
latviesu tautas
tradicijas un
saulgriezu svinamos
svetkus.




Decembris Sevis izzinasana un | Savaldiba — Atpazist savas
pilnveidoSana uzvedibas un emocijas un
emociju izpausmju | pardzivojumus, macas
KiVa programma | kontrole un vadiba, | izzinat celonus un
respekt&jot savu un | nosaukt tos vardos,
citu cilveku brivibu, | saskata atskiribu
ka arT cienot sevi un | starp emocijam un
citus. savu ricibu.
Analizé savas spéjas
valdit par sevi.
Veéro sevi, domd par
sakartbam, kadas
veidojas starp
domam, jitam, ricibu,
macas kontrolét sevi
un savu uzvedibu.
Saprot, ka ir
interesanti uzzindat ko
jaunu un macisanas
sagada prieku.
Janvaris Mereniba — ricibas Apzinas savas spéjas
un uzskatu un prasmes, kas lauj
lidzsvarotiba, sp&ja | sasniegt savus
noskirt sapratigas mérkus.
velmes no
nesapratigam un Macas analizét un
atteikties no saprast savstarpéjas
nevajadziga, attiecibas, uzklausit
atturéSanas no ta, un sadarboties ar
kas trauce personas | klasesbiedriem un
attistibu. skolotajiem.
Macas uzklausit
atskirigu viedokli
konflikta un vértét
savu attieksmi pret to
un radusas emocijas.
Macas izprast un
ikdiend ieverot
taisnigumu, godigumu
un veidot darba
tikumu.
Februaris Karjeras izvéle Gudriba — maka Zina, kur un par ko

izmantot zinasanas
laba veicinasanai

strada vecaki un citi
gimenes locekli.




Marts

KiVa programma

sava un sabiedribas
dzive.

Zina nosaukt
profesijas, kuras
strada cilvéeki skoléna
dzivesvietd, un izprot
vinu nozimibu vietéjas
sabiedribas dzive.

Giist prieksstatu par
ikdienas darbu un
interesu, valasprieku
saistibu ar profesijam,
gust izpratni par to
dazadibu.

Prot izplanot savu
dienas rezimu un tam
sekot, paredzot laiku
macibam,
piendakumiem mdjas,
valaspriekiem un
atputai.

Apzinas savu galveno
pienakumu mdcities,
spej macities
patstavigi un
koncentréjas macibu
uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu
sekmigd macibu
procesa.

Prot izmantot stundas
apgiito ikdiena.

Mdcas domat par
savu nakotni,
iepazistot dazadas
profesijas, apgiist
darba prasmes.

Aprilis

Veseliba un vide

KiVa programma

Drosme — izlémiba,
bailu parvarésana,
rakstura stingriba,
situacijas
novertésana un
cienpilna riciba,
uznémiba, centieni

péc taisniga un laba.

Apzinas un spéj
novertet uztura nozimi
sava organisma
attistiba un augsana.
Ir prasme ievérot un
pielietot giitas atzinas
ikdiena.

Zina, kadas slimibas
var izraisit
nepiemerots uzturs un




Maijs

kads uzturs jalieto
slimibu profilakse.

Ir prasme analizét un
novertet savu ikdienas
uzturu majas un skola
un veikt atbilstosu
izveli.

Zina, kadu galveno
informdciju atspogulo
uz partikas produktu
lesainojumiem.

Ir prasmes izdarit
nepieciesamas
izmainas uztura izvele
atbilstosi dazadiem
apstakliem un savai
individualitatei.

Izprot veseligu ésanas
paradumu biitibu,
nozimi un
nepieciesamibu. Spéj
novertét savus esanas
ieradumus.

Godigums —
uzticamiba,
patiesums, vardu un
darbu saskana.

Apzinds fizisko
aktivitasu nozimi
veselibas
saglabasana.

Veidojas motivéta
nepieciesamiba
piedalities dazadas
fiziskajas nodarbibas
skola un arpus skolas.

Klasu grupa: 4.-6.klase

Menesis Joma Izkopjamais Sasniedzamie
tikums rezultati
Septembris Drosiba Atbildiba — griba un | Prot ievérot pasazieru
sp&ja paredzet savas | drosibas noteikumus
KiVa izveéles un ricibas un pienakumus
programma sekas un rikoties, dazados

respektejot cita saniedriskajos
cilvéka cienu un transportlidzkelos.

brivibu.




Nepaklauj sevi un
citus briesmam,
bojdjot transporta
lidzeklus un
apdraudot to kustibu.

Zina, izprot un ievero
prakse velosipéda
vaditaja noteikumus,
drosi iesaistoties
satiksme.

Prot atbilstosi rikoties
un meklét palidzibu
nelaimes gadijumos.

Prot atbilstosi rikoties
trauksmes laika.

Rikojas saskana ar
evakudacijas planu.

Zina un ievéro
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
noteikumus.

Prot novertet
pirotehnikas
bistamibu un apzindas
nepareizas ricibas
sekas.

Prot rikoties,
konstatejot bistamos
atradumus, un apzinds
nepareizas ricibas
sekas.

Oktobris

Pilsoniska
Iidzdaliba

KiVa programma

Solidaritate-
savstarpgjs atbalsts
un ricibas
saskanotiba, riipes
par savu, citu un
kopigu labumu,
demokratisks
dialogs ar citiem.

Taisnigums-
godpratiga lemsana,
cilvéktiesibu un citu

Zina, kadi dokumenti
nosaka cilvéeka
tiesibas un
pienakumus.

Izprot un ievero
pienakumu un tiesibu
vienotibu.

Sak iepazit veidus, ka
var piedalities skolas
dzives organizésand.




sapratigu intereSu
un morales normu
leveéro$ana.

lepazist skolénu
pasparvaldes darbibu
un iespejas.

lesaistas dazZadu
klases pasakumu
organizesand. Ir
gatavs uznemties
iniciativu un
sadarboties.

Prot rast kompromisa
risinajumu.

Ir gatavs uznemties

atbildibu.

Prot skirot atkritumus
un ievero to ikdiena.

Novembris

Piederiba valstij

KiVa programma

Centiba — ¢aklums,
uzcitiba, riipiba un
griba jebkuru darbu
veikt péc iesp&jas
merktiecigak,
kvalitativak un
produktivak.

Laipniba — véliba,
atsauciba pret
citiem, pieklajiba.

Apzinas gimeni ka
vertibu.

Prot pastastit par
tradicijam gimenée.

Zina un svin Latvijas
valsts svetkus, zina
pleminas un atceres
dienas, cienpilni
izturas pret valsts
simboliem.

Zina ieverojamus
Latvijas cilvékus-
sportistus, kultiiras
darbiniekus, politikus
utt., ar ko valsts
lepojas un kuri nes
Latvijas vardu
pasaule.

Ir interese par sava
novada/pilsétas
vesturi un
personibam.

Ir interese par savas
skolas tradicijam.




Zina latviesu tautas
kultiras mantojuma
galvends bagatibas un
simbolus.

Apzinas savu
naciondlo identitati un
citu tautibu cilvéku
esamibu Latvija.

Izprot un respekté
kopigo un atskirigo
dazadu tautu
tradicijas.

Decembris

Janvaris

Sevis izzinaSana un
pilnveidosana

KiVa programma

Savaldiba —
uzvedibas un
emociju izpausmju
kontrole un vadiba,
respektejot savu un
citu cilveku brivibu,
ka arT cienot sevi un
citus.

Macas apzinaties savu
individualitati, analizé
savas rakstura
ipasibas, saskatot
Ppozitivo un negativo
sevi.

Noverte, ka risinat
savas problémas, un
mdcas ar tam tik gala.

Analizé savas
emocijas un macas
apzindties célonus,
kas tas izraisa.

Saskata kopsakaribas
starp emocijam un
savu ricibu.

Apzinds merktiecigas
darbibas solus un
secibu, lai paveiktu to,
ko uznémies. Izprot,
kur nepieciesama
pieauguso palidziba
un atbalsts.

Veido parliecibu, ka
uzzindat ko jaunu ir
interesanti un
macisanas var
sagadat prieku.

Mereniba — ricibas
un uzskatu
lidzsvarotiba, speja
noskirt sapratigas

Veido attiecibas ar
citiem, pamatojoties
uz cienu, sapratni un
draudzigumu.




velmes no
nesapratigam un
atteikties no
nevajadziga,
atturéSanas no ta,
kas trauc€ personas
attistibu.

Izprot pozitivas
komunikacijas
nepieciesamibu
virtualaja sazinas
vide.

Apzinds savas
prasmes izbeigt stridu
un pandkt vienosanos,
neaizskarot un
neaizvainojot citus.

Izprot konflikta
célonus, noverté savu
lomu un ricibu

konflikta.

Macas mierigi un
toleranti paust savu
viedokli konflikta un
meklet kopigu
risinajumu.

Mdcas izvirzit realus
un pozitivus meéerkus.
Izprot un ikdiena
ievéro taisnigumu,
godigumu un darba
tikuma
nepiecieSamibu.

Februaris

Karjeras izvele

KiVa programma

Gudriba — maka
1zmantot zinasanas
laba veicinasanai
sava un sabiedribas
dzive.

Apzinds savas stipras
un vajas puses, ka art
savas intereses,
spejas.

Prot planot savu
dienas rezimu,
ieverojot savas un citu
intereses un iespejas.

Prot sadarboties ar
dazada vecuma
cilvekiem.

Izzina un izmanto
daudzpusigas
lietderiga briva laika
pavadiSanas iespéjas,




Marts

atrodot savam spejam
un velmem
atbilstosako.

Macas dokumentet
savus sasniegumus.
Apzinds zinasanu
nozimi nakoté, spéj
sevi motivet macibu
darbam un censas
sasniegt savam
spejam atbilstosus
rezultatus.

Izprot dazado
profesiju lomu
sabiedribas dzivé un
veido prieksstatus par
savu iespejamo
nakotnes profesiju.

Izkopj savu valodas
kultiiru.

Izprot publiskas
uzstasanas biitibu un
ir apguvis prasmes
taja piedalities,
prezentejot dazadus
darbus un uzstajoties.

Aprilis

Veseliba un vide

KiVa programma

Drosme — izlémiba,
bailu parvarésana,
rakstura stingriba,
situacijas
novertésana un
cienpilna riciba,
uznémiba, centieni

péc taisniga un laba.

Apzinas personigas
higiénas nozimi gan
savas veselibas
uzturesana, gan
savstarpeja
saskarsme, izprot tas
ieverosanas
nepiecieSamibu.

Izprot jédzienu
,,personiga higiena”,
zina, kadas darbibas
tas ietvaros
nepieciesams veikt.

Prot izvéleties
piemérotus apavus,
apgérbu un
kosmeétikas lidzeklus.




Veido paradumu
rupéties par savu
aréjo izskatu.

Saprot veseligas,
drosas un sakoptas
dzives un darba vides
nozimigumu,
nosacyumus un
pasakumus, kurus
veicot var samazinat
vai izvairities no
veselibas
apdraudéjumiem.

Veido motivetu
nepieciesamibu,
paradumu uzturét ap
sevi sakoptu vidi un
rupeties par tas
sakartosanu.

Maijs

Godigums —
uzticamiba,
patiesums, vardu un
darbu saskana.

Var nosaukt un
atpazist arejos
faktorus, kuri var
ietekmét cilvéka
veselibu (troksnis,
putekli, sadzives
kimija, grauzeéji,
insekti u.c.).

Apzinds ricibu, kdda
nepieciesama arejo
faktoru mazinasanai
vai noversanai.

Prot atpazit, nosaukt
un raksturot ikdienas
situdcijas, kas ietekmé
cilvéka veselibu
(ilgstosa atrasands pie
datora, nepietiekams
laiks miegam, ésanas
rezims u.c.).

Prot atpazit
neveseligu uzvedibu
un ricibu.




levero un apzinas
neveseligu vidi sev
apkart.

Spéj sapratigi un
lietderigi planot laiku
dienas darbiem un
atpitai.

KlasSu grupa: 7.-9.klase

Menesis Joma Izkopjamais Sasniedzamie rezultati
tikums
Septembris Drosiba Atbildiba — griba Apzinas savu lomu un

KiVa programma

un sp&ja paredzéet
savas izveles un
ricibas sekas un
rikoties, respektéjot
cita cilvéka cienu
un brivibu.

atbildibu satiksmes
kustiba;

Zina, kurus
transportlidzeklus un ar
kadiem nosacijumiem var
vadit pusaudzu vecumda;

lesaistoties celu
satiksme, ievéro
satiksmes noteikumus.

levéro ugunsdrosibas
noteikumus un spéj
ietekmét citus sapratigai
ricibai saskaré ar uguni.

Zina, ka ir sertificéta
pirotehnika, kuru jalieto
atbilstosi instrukcijam,
nepaklaujot sevi un citus
briesmam.

Prot sargat savu
personisko mantu un prot
atbilstosi rikoties, ja
konstateta zadziba.

Prot pareizi evakudciju
gadijumos.

Nerada situacijas, kuras
nepieciesama
evakudcija(viltus
trauksmes, zvani utt.) un
apzindas atbildibu.




Prot izvertet situaciju
masu pasakumos un
sabiedriskas vietdas un
atbilstosi tai rikoties.

Oktobris

Pilsoniska
Iidzdahba

KiVa programma

Solidaritate-
savstarp€js atbalsts
un ricibas
saskanotiba, riipes
par savu, citu un
kopigu labumu,
demokratisks
dialogs ar citiem.

Taisnigums-
godpratiga
lemSana,
cilvéktiesibu un
citu sapratigu
intereSu un morales
normu ieveérosana.

Zina, izprot un ievéro
savas tiesibas un
piendakumus.

Ar cienu un izpratni
izturas pret citu cilveku
tiestbam.

Zina Latvijas valsts
parvaldes struktiiru.

Zina Latvijas Republikas
Satversmes nozimi.

Izprot pilsoniskas
lidzdalibas nozimi,
dazadibu un iespéjas.

Zina par savam iespejam
Eiropas Savieniba.

Prot stradat komanda,
formuléjot kopigu
viedokli.

Prot argumenteti
aizstavet savu viedokli,
ar cienu izturoties pret
citu viedokliem.

Izprot Latvijas vietu
globalaja pasaule.

Izprot sabiedribas
daudzveidibu.

Zina brivpratiga darba
bitibu.

Apzinds brivpratiga
darba nozimi personibas
veidoSand, savas
karjeras un sabiedribas
izaugsme.




Novembris

Piederiba valstij

KiVa programma

Centiba — ¢aklums,
uzcitiba, riipiba un
griba jebkuru darbu
veikt péc iesp&jas
meérktiecigak,
kvalitativak un
produktivak.

Laipniba — véliba,
atsauciba pret
citiem, pieklajiba.

Izprot attiecibu
veidoSanu gimene.

Apzinds gimenes un
tuvinieku atbalsta
nozimigumu un savu
lomu gimené.

Ir interese par Latvijas
valsts svetku vesturisko
izcelsmi.

Izprot pieminas un
atceres dienu jegu un
nozimi, prot svinet valsts
svetkus.

Zina nacionald meéroga
Jjaunatnes nevalstiskas
organizacijas(Jaunsardze
utt.)

Apzinas Brivibas cinu
nozimigumu dazados
vestures posmos.

Izprot patriotisma ideju
un iedzivina to sava
attieksmé pret skolu,
novadu.

Izprot un ar cienu izturas
pret nacionalds kultiiras
vertibam.

Izprot un ievéro LR
Satversmé nostiprinatas
vertibas: cilvéka ciena,
briviba, vienlidziba,
solidaritate, taisnigums,
darba tikums un gimene.

Ir prieksstats par
cilvekiem, kuri dzivo
Latvija un kuriem ir
atskiriga ariene,
religiska un etmiska
piederiba.

Decembris

Sevis izzinasana
un pilnveidoSana

Savaldiba —
uzvedibas un

Apzinas savu
individualitati, atskiribu




Janvaris

KiVa programma

emociju izpausmju
kontrole un vadiba,
respekt€jot savu un
citu cilvéku
brivibu, ka ar1
cienot sevi un
citus.

no citiem, analizé savas
ipasibas. Prot saskatit un
novertet pozitivo sevl.
Noverté savus
panakumus un
neveiksmes.

Apzinas savas emocijas
un mdcas tas merktiecigi
vadit.

Apzinati savu darbibu
virza mérku
sasniegSanai.

Veido cienpilnas
savstarpéjas attiecibas ar
lidzcilvékiem.

Prot analizét un risinat
savstarpéjo attiecibu
sarezgijumus gan
redalaja, gan virtualaja
sazinas vide, apzinas
atbildibu un zina likuma
normas (normativajos

dokumentos noteikto
atbildibu).

Attista empatijas spéjas.

Megéreniba — ricibas
un uzskatu
l[idzsvarotiba, sp&ja
noskirt sapratigas
velmes no
nesapratigam un
atteikties no
nevajadziga,
atturéSanas no ta,
kas trauc€ personas
attistibu.

Prot analizet konflikta
situacijas un toleranti
izvertet pretejas puses
viedokli.

Spéj piedavat konflikta
risinasanas celu,
saskanojot abu
konfliktéjoso pusu
viedoklus.

Mdcas izvirzit redlus un
pozitivus merkus,
apzinati rikojas to
sasniegSanai.

Apzinas savas vertibas
visparcilvécisko vertibu
konteksta (LR Satversmes
preambula).




Februaris

Marts

Karjeras izvele

KiVa programma

Gudriba — maka
izmantot zinasanas
laba veicinasanai
sava un sabiedribas
dzive.

Ir objektivi izvertéjis,
parzina savus dotumus,
spéjas un intereses,
saméro savas intereses
un spéejas, personigas
ipasibas un vertibas.

Noverte sava
gribasspéka, neatlaidibas
un personiga ieguldijuma
nozimigumu dzives merku
sasniegSana.

Noverte savu sasniegumu
rezultatus.

Saprot, ka skola,
arpusskolas aktivitates

un ikdiena var attistit
savas intereses, spéjas un
dotibas.

Apzinas interesu
izglittbas un brivpratigo
darba nozimi savas
pasattistibas veicinasand.

Izprot saistibu starp
izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka
vertibu, ir motivets
turpinat izglitibu. Izprot
Latvijas izglitibas
sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Zina dazadus avotus, kur
meklét informdciju par
izglitibas iespejam.

Apzinas karjeras nozimi
cilvéka dzivé un saprot
karjeras planosanas
pamatnosacyumus.

Prot savakt, apkopot un
analizét atbilstosu
informdciju par
profesijam, izzina savas




turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzindjis sev saistosas
profesijas. lesaistds
darba izmégindajumos.

Ir iegiitas zinasanas par
vietéjo darba tirgu.

Ir apgiitas planosanas
prasmes un veicinata
spéja uznemties atbildibu
par savu planu
istenosanu.

Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus lemumus.

Aprilis

Veseliba un vide

KiVa programma

Drosme — izlemiba,
bailu parvaréSana,
rakstura stingriba,
situacijas
novertésana un
cienpilna riciba,
uznémiba, centieni
péc taisniga un
laba.

SR. Izprot fiziskas
(primaro un sekundaro
dzimuma pazimju
veidosands), psihiskas,
emocionalds izmainas
sava organisma un ir
gatavs tas pienemt.

Veidojas nepieciesamiba
un ir prasmes ieverot
higiénas normas.

Apzinds raksturigas
pusaudzu ipasibas
pubertates vecumd un
spéj adekvati rikoties.

Spéj izprast emociju
izpausmes savos
vienaudzos.

Spéj sevi novertet un
pozitivi ietekmet savu
veselibu.

Apzinds savu dzimumu
un ar to saistitas rakstura
un uzvedibas iezimes un
prot respektet pretéja
dzimuma atskiribas.




Maijs

Veidojas pozitiva
attieksme pret jédzieniem
sieviskiba un viriskiba.

Godigums —
uzticamiba,
patiesums, vardu

un darbu saskana.

Ir pozitiva attieksme un
ciena pret savu dzimumu
un pretejo dzimumu.

Apzinds, ka jiitas un
emocijas ir katra cilvéka
dabiskas izpausmes, kam
ir svariga nozime
attiecibu veidosana.

Ir izpratne par daZadam
Jutu pausanas iespejam.

Spej savaldit savas jitas,
prot tas paust,
neaizvainojot citus.
Izprot, spej pienemt un
cienit citu paustas jutas.

Izprot 5o atkaribu
negativo ietekmi uz
cilveka psihisko un
fizisko veselibu. Ir
prasme atteikties no
nevélama piedavajuma.

Spéj izveléties piemérotas
nodarbosands sava
brivaja laika.

Zina vides faktoru
ietekmi uz cilveka
veselibu. Izvelas sev
labvéligu un veselibai
nekaitigu vidi.

Saprot, ka ikviens var
biit lidzdaligs veseligas
vides veidoSana skola,
mdajas, pilseta, ciema utt.




Marupes pamatskolas
klases audzinataja dienasgramatas

saturs un pielikumi



B

Klases audzinataja mapes saturs

Macibu gads

Titullapa
Audzinasanas programma (digitali);
Klases audzinataja plans (digitali);
Par klasi:
v .klases izglitojamo saraksts;
Darbs ar izglitojamajiem:
v Parrunu protokoli;
v Paskaidrojumi;
v lesniegumi.
Darbs ar vecakiem:
v Vecaku sapulcu protokoli;
v Sapul¢u apmeklgjumu registracijas lapas;
v Parakstitas instruktazu lapas (iek$€jas kartibas noteikumi, vértésanas kartiba,
kartiba, ka registré skolénu neieraSanos izglitibas iestade).
Klases hronika:
v Klases pasakumi (pasakumu plans digitali);
v Klases pasakumu atskaite (metodes izvéle- péc klases audzinataja ieskatiem);
v Macibu ekskursijas (ekskursijas pieteikums ar izglitojamo parakstiem);
v Skolas, novada, valsts konkursi, pasakumi (atzinibas, diplomi).



Pielikums Nr.2. Paskaidrojums klases audzindatajai.
Marupes pamatskolas
. klases audzinatajai

. klases skolnieka/-ces

paskaidrojums

/datums/ /paraksts, atsifréejums/



Pielikums Nr.3. Paskaidrojums direktora vietniekam audzinasanas darba.

Marupes pamatskolas
direktora vietniekam audzinasanas darba
Kristinei Mazurei

. klases skolnieka/-ces

paskaidrojums

/datums/

/paraksts, atSifréejums/



Pielikums Nr.4. Ekskursijas/ pargajiena/ dosands uz sporta pasakumu pieteikums.

Apstiprinats ar direktora

. .202 .rikojumu Nr.

Marupes pamatskolas direktorei

Elmai Dreimanei

Ekskursijas/ pargajiena/ doSanas uz sporta pasakumu

PIETEIKUMS

Atbildigais par ekskursiju/
pargajienu/ sporta pasikumu

Ekskursijas/pargajiena/sporta
pasakuma merkis

Marsruts

ParvietoSanas veids

Datums

Laiks

Dalibnieku saraksts:

Vards, uzvards

Klase

Vecaku talruna
numurs

Skolena paraksts
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sazinas iespéjas:




Pielikums Nr.5. lesniegums par uznemsanu pagarindtaja dienas grupa.

Marupes pamatskolas direktorei
Elinai Dreimanei

no

/vecaka vards, uzvards/

IESNIEGUMS

Lidzuuznemt manu meitu/ delu (vajadzigo pasvitrot)

(bérna vards, uzvards, klase) pagarinatas dienas grupa 20 /20 .m.g.

.20

(paraksts, paraksta atSifr&jums)

Marupes pamatskolas direktorei
Elinai Dreimanei

no

/vecaka vards, uzvards/

IESNIEGUMS

Ludzuuznemt manu meitu/ d€lu (vajadzigo pasvitrot)

(bérna vards, uzvards, klase) pagarinatas dienas grupa 20 /20 .m.g.

.20

(paraksts, paraksta atSifr&jums)




Pielikums Nr.6. lesniegums par uznemsanu interesSu izglitibas programma.

Marupes pamatskolas direktorei
Elmai Dreimanei

no

/vecaka vards, uzvards/

IESNIEGUMS

Ludzuuznemt manu meitu/ delu (vajadzigo pasvitrot)

(berna vards, uzvards, klase) Marupes pamatskolas intereSu izghtibas programma

(programmas nosaukums) 20 /20 .m.g.

.20

(paraksts, paraksta atSifréjums)

Marupes pamatskolas direktorei
Elinai Dreimanei

no

/vecaka vards, uzvards/

IESNIEGUMS

Liudzuuznemt manu meitu/ delu (vajadzigo pasvitrot)

(bérna vards, wuzvards, klase) Marupes pamatskolas intereSu izghitibas programma

(programmas nosaukums) 20 /20 .m.g.

.20

(paraksts, paraksta atSifr&jums)




Pielikums Nr.7. Apliecindjums par patstavigu doSanos majas.

Marupes pamatskolas  .klases
audzinatajai
no
/vecaka vards, uzvards/
/vecaka telefona numurs/
IESNIEGUMS

Apliecinu, ka mana meita/ déls (vajadzigo pasvitrot)

(bérna vards, uzvards, klase) drikst patstavigi doties majas.

Majas dosanas laiks un nosacijumi:

(paraksts, paraksta atSifr&jums)

Marupes pamatskolas  .klases
audzinatajai
no
/vecaka vards, uzvards/
/vecaka telefona numurs/
IESNIEGUMS

Apliecinu, ka mana meita/ d€ls (vajadzigo pasvitrot)

(bérna vards, uzvards, klase) drikst patstavigi doties majas.

Majas dosanas laiks un nosactjumi:

.20

(paraksts, paraksta atSifréjums)



